® & 0 06 06 0 0 0 06 06 06 0 0 0 0 0 0 0 O 0 0 0 0 0 0 00

Centri di segnalazione

Centri di segnalazione interni

Puoi rivolgerti al tuo apostolo oppure al
nostro centro di segnalazione interno:
Liliane Mollet

E-mail: meldestelle@nak.ch

Indirizzo postale: insecor gmbh,
Lé&nggassstrasse 8 CARP, 3001 Berna

Centri di segnalazione esterni
Alternativamente puoi rivolgerti al nostro
centro di segnalazione esterno indipendente:

Andrea Gehrig
E-Mail: kontakt@andrea-gehrig.ch

Indirizzo postale: Andrea Gehrig GmbH,
Allmendstrasse 13, 4514 Lommiswil
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Chiesa Neo-Apostolica Svizzera
Ueberlandstrasse 243

8051 Zurigo

Svizzera

Telefono 043 268 38 38
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Prevenzione dell’'abuso
di potere nella cura pastorale
e degli abusi sessuali
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Motivo e linee guida
per la prevenzione

La dignita, l'integrita e l'autodeterminazione
della persona costituiscono un pilastro
fondamentale della Chiesa Neo-Apostolica.
Per questo motivo, la tolleranza nei confron-

ti dello sfruttamento sessuale & pari a zero.
Questo flyer fornisce informazioni sul concetto
di protezione della Chiesa Neo-Apostolica per
la prevenzione dell'abuso di potere nella cura
pastorale e degli abusi sessuali verso i propri
membri e sulle procedure rispettivamente
modalita di segnalazione in caso di sospetto.

Sfruttamento sessuale

Lo sfruttamento sessuale & qualsiasi
atto sessuale di un adulto nei confronti

di un minore o nei confronti di persone

in situazioni di bisogno o di dipendenza.
Lo sfruttamento sessuale & un reato e
viene perseguito d’ufficio (reato d’ufficio).

Prevenzione - Gestione delle
situazioni di rischio

Nella comunita dei fedeli della Chiesa Neo-
apostolica, esistono situazioni di rischio che
potrebbero essere sfruttate per violazioni
sessuali, abusi o sfruttamento. Per questo
motivo, la Chiesa Neo-apostolica ha svi-
luppato un codice comportamentale per le
situazioni di rischio e per la gestione della
vicinanza e della distanza. Esso codifica
norme specifiche con I'obiettivo di fornire
supporto alle persone con un ministero
rispettivamente con delle funzioni al fine di
supportarle nel loro incarico e nella ges-
tione dei rapporti. Firmando la dichiarazione
d'impegno, il codice comportamentale
diventa vincolante per ogni persona.

Intervento - e se accade
comunque

Se viene riscontrato o sospettato un
eventuale abuso da parte di persone che
ricoprono un ministero rispettivamente una
funzione, sussiste il dovere di segnalarlo
immediatamente. | centri di segnalazione
sSoNo a disposizione anche per fornire
assistenza in situazioni di lievi violazioni
deilimiti o incertezze.

Da fare e da evitare in
caso di sospetto

Prendi la situazione sul serio

Registra le tue osservazioni e/o dichiara-
zioni delle persone coinvolte,

Chiedi aiuto
| centri esterni di segnalazione ti offrono
sostegno e orientamento su come gestire
le tue osservazioni e sospetti. Puoi anche
segnalare il tuo sospetto direttamente
alllapostolo oppure al centro di segnala-
zione interno.

Accetta i limiti della tua responsabilita

Un primo interrogatorio finalizzato a otte-
nere dichiarazioni utilizzabili e la valuta-
zione della credibilita delle affermazioni
non sono di tua competenza. Questo

& compito degli esperti. Non confrontare
mai personalmente i sospettati con una
accusa. Vale la presunzione d'innocenza
fino al chiarimento professionale del caso.



